                                     УТВЕРЖДАЮ:
                                                                             Заведующая : _______Дондукова Т.Ц./

План работы детского сада резерва руководящих кадров

в МБДОУ «Удинский детский сад «Солнышко» 

на 2020 – 2021 учебный год 

Цель: подготовка резерва на должность руководителя (заведующий) образовательной организации готового решать проблемы модернизации образования на основе современной науки  и инновационной практики

Задачи:

1. Обучение будущего администратора основам современного менеджмента по следующим направлениям:

· повышение уровня профессиональной компетенции;

· повышение уровня управленческой компетенции;

· овладение практическими навыками работы в должности, на которую работник зачислен в резерв;

· тренинги эффективного управления(психологические тренинги).

2. Создание условий для реального профессионального роста  и продвижения, раскрытия творческих возможностей управленческих кадров.

3. Формирование у слушателя детского сада резерва потребности в непрерывном самообразовании

	№
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственные 

	1
	Определение потребности в руководящих кадрах на ближайшую и длительную перспективу
	сентябрь 2020 г.
	Руководитель детского сада

	2
	Разработка и утверждение плана индивидуальной подготовки лиц, состоящих в резерве
	сентябрь 2020 г.
	Руководитель детского сада

	3
	Обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» 
	в течение всего периода нахождения  в резерве руководящих кадров
	Руководитель детского сада

	4
	Привлечение резерва руководящих кадров:

- к выступлению на семинарах, конференциях, педагогических советах;

- участию в разработке проектов нормативных правовых актов, работе комиссий, рабочих групп;

- исполнению обязанностей по руководящей должности на период отсутствия основного работника
	в течение всего периода, на который утвержден план индивидуальной подготовки лица, состоящего в резерве
	Руководитель детского сада

	5
	Организация консультаций по следующим вопросам:
	в течение года 
	Руководитель детского сада

	5.1.
	Актуальные вопросы применения трудового законодательства в образовательной организации 
	декабрь 2020 г.
	Руководитель детского сада

	5.2.
	Имидж современного руководителя образовательного учреждения
	февраль 2021 г.
	Руководитель детского сада

	5.3.
	Нормативно правовое обеспечение развития системы образования. Лицензирование, государственная аккредитация образовательной деятельности. Контроль и надзор в образовании
	март 2021 г.
	Руководитель детского сада

	5.4.
	Образовательная программа как нормативно – управленческий документ образовательной организации
	апрель 2021 г.
	Руководитель детского сада

	5.5.
	 Основные требования к общеобразовательным программам ОУ с учетом ФГОС
	май 2021 г.
	Руководитель детского сада

	6
	Подведение итогов работы по методическому сопровождению кадрового резерва в 2020 – 2021 учебном году 
	июнь 2021 г.
	Руководитель детского сада


Приказ № 27

  от 30.10.2020г.

по МБДОУ «Удинский детский сад «Солнышко»»

                                      «О формировании кадрового резерва»

     С целью формирования резерва управленческих кадров для замещения должности административно-управленческого персонала   МБДОУ «Удинский детский сад «Солнышко»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Зачислить кандидата в резерв управленческих кадров для замещения должности руководителя общеобразовательной организации – Цыденову Бальжиму Ангутовну , музыкального руководителя
2. Цыденоваой Б.А. подготовить личный годовой план резервиста

3. Заведующей Дондуковой Т.Ц. организовать работу с Цыденовой Б.А.., которая предусматривает:

· прохождение курсов повышения квалификации по линии управления образования и управления персоналом;

· участие в работе совещаний, семинаров и конференций;

· выполнение поручений, связанных с улучшением работы общеобразовательной организации;

· участие в оформлении необходимой документации и отчетности;

· изучение и анализ передового опыта по управлению и работе других детских садов и регионов.

4. По окончании учебного года резервист представляет отчет по исполнению Плана резервиста. Руководителю общеобразовательного учреждения  проанализировать выполненную работу кадрового резерва, результаты заслушать на педагогическом совете для утверждения кадрового резерва на очередной учебный год. 

5. Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой

Заведующая МБДОУ

 «Удинский детский сад «Солнышко»: __________ Т.Ц.Дондукова
